附件1

政协宝鸡市委员会

委员履职考核评价规则（试行）

为提高委员履行政治协商、民主监督、参政议政的积极性、主动性，提高委员履职能力，充分发挥政协委员的主体作用，促进和加强委员队伍建设。根据《中国人民政治协商会议章程》《政协宝鸡市委员会政协委员履职工作规则》，制定本规则。

一、考核评价对象

全体市政协委员。

二、考核评价原则

本着公开、公平、公正、实事求是的原则，坚持定性与定量、线上与线下、约束与激励、日常考核与年度考核相结合，对委员履职情况实行量化记分考核管理。

三、考核评价内容及标准

考核评价采用计分制，分为基础分和加分项两部分。委员年度基础分100分。

委员如无特殊原因缺席履职活动，视情况扣分。

（一）基础分项目及分值

1．参加政协会议（10分）

委员（不含常委）按要求参加全体会议，服从各项活动安排，履行参会职责，遵守纪律要求，计10分；在接到会议通知或参加会议期间，因特殊原因不能参加会议或需要提前离会，按规定向市政协办公室（大会秘书处）书面请假并获得批准的不扣分；迟到或早退30分钟以上每次扣1分；不请假或请假未批准缺席会议的每次扣5分。

常委全程参加政协全体会议、常委会议，服从各项活动安排，履行参会职责，遵守会议纪律要求，计10分。常委在接到会议通知或参加会议期间，因特殊原因不能参加会议或需要提前离会,按规定向市政协办公室（大会秘书处）书面请假并获得批准的不扣分；迟到或早退30分钟以上每次扣1分；不请假或请假未批准缺席会议的每次扣5分。

2．专委会、县（区）政协、界别组织的活动（15分）

委员参加专委会、县（区）政协、界别组织的活动1次计15分；不请假或请假未批准缺席的计0分。

3．提交提案（20分）

提交一件提案并被立案的，计20分，未立案的计4分；联名提案第一提案人计分，其他人不计分。集体提案被立案的计20分，撰稿人按平均值分配。多件提案未立案，累计不超过8分。

个人提案、联名提案第一提案人、集体提案撰稿人不累加。

4．参与调研视察（15分）

参与市政协委室、县（区）政协、党派、团体、界别组织的调研视察计15分；不是调研组成员，但就调研课题提出合理意见建议且被采纳计5分。

5．反映社情民意（15分）

独立报送一条社情民意并被市政协采用的，计15分；2人合作报送的，分值平均分配；3人以上合作报送的，第一第二报送人平均分配分值，其他人不计分；报送社情民意信息但未被采纳的，每条计3分，累计不超过6分。

个人信息与联名信息主报送人计分不累加。

6．其他履职活动(12分)

“完成一次短期培训（包括参加政协、界别等组织的培训）”“服务一件民生实事（根据自身条件、能力和优势，或参与乡村振兴，或捐款捐物献爱心，或牵线搭桥协调解决资金、协助争取项目等，有记录）”“参与一次网络议政”“提出一条有用建议”；每项计3分。

7．年度个人述职（8分）

按时提交年度个人述职报告、认真填写履职记录计8分；每缺一项扣4分。

8．安装使用履职APP(5分)

按照委员安装使用履职APP年度活跃度排名计分。

（二）加分项目及分值

1．全体会议或常委会议期间，提交并被列为大会口头发言的，每次加10分；列为书面发言的，每次加5分；代表集体发言的不加分；参加市政协、专委会、界别组织活动积极发言并提出意见建议的每次加2分。

2．委员参加专委会、县（区）政协、界别组织的活动，从第二次起，每参加1次加1分（此项加分不超过10分）。

3．个人提案被确定为重点提案或被评为优秀提案的，每件加2分；得到市委、市政府领导批示的，每件加3分；提交一件以上提案并被立案的，从第二件起，每件加1分。

4．社情民意得到市委、市政府领导批示的，每条加3分；被省政协采用的，每条加5分；被全国政协采用的，每条加10分；报送一条以上社情民意并被采用的，从第二条起，每条加2分。

5．参加市政协组织（或受市政协委托，县（区）政协组织）的调研视察、协商议政、民主监督活动，每次加2分；受市政协委派，参加省政协、市委和市政府组织召开的座谈会、协商会、民主监督等活动，每次加2分；受市政协委派、担任特约监督员、行风评议员等，每次加2分。

6．在中央、省级、市级主要媒体发表宣传市政协工作稿件或政协理论研究文章的，每篇分别加10分、5分、3分。

7．本职工作突出，受到全国、省、市级表彰奖励的，分别加10分、5分、3分。

8．“服务一件民生实事”，从第二件起，每件加2分。

9．在履职APP上提交微建议并被政府有关部门采纳的，每条加1分。

累计加分上不封顶。

四、结果运用

严格按照考核内容和标准进行委员履职考核，累计分上不封顶。委员累计分低于60分的为不称职等次，委员高于60分（含60分）以上的为称职等次。

委员履职考核结果将作以下运用：

（一）考核等次将反馈给委员本人、委员所在单位，同时通报市委组织部和市委统战部。

（二）考核结果为开展优秀政协委员等表彰活动提供依据。考核结果将作为市政协换届时推荐连任下届委员人选的参考依据。

（三）年度考核不称职的委员，由主席会议指派有关人员作提醒谈话；考核连续两年被评定为不称职等次的，将在一定范围内给予通报批评；连续三年被评定为不称职等次的，劝其辞去委员职务。

五、服务管理部门

办公室负责统筹委员履职考核评价工作，各专门委员会、研究室，各县（区）政协负责考核具体实施及填写相关项目计分数据。

（一）办公室组联科负责制定考核办法、考核情况的综合，并负责本方案的解释；负责委员参加政协全会的考勤情况。

（二）办公室秘书科负责提供委员参加由办公室统一组织各类会议、活动的考勤情况。

（三）研究室调研信息科负责提供委员反映社情民意的情况、委员履职APP活跃度、新闻稿件等，同时负责委员综合考评情况的网上发布。

（四）提案委负责审核委员提交提案的具体情况。

（五）各县（区）政协主要向委员所在专委会提供住地市政协委员参与住地政协组织的相关活动的情况。

 六、履职信息查询

委员可通过履职APP或宝鸡市政协门户网站登录委员履职管理系统查询本人履职信息。如有异议，可在规定的时间内向市政协有关专门委员会或委员工作联络机构反映。有关部门（机构）将积极受理，并将受理结果及时回复委员本人。

